
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด 
เร่ือง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด 
..................................................................................... 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด  ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี  พ.ศ. 255๔  ลงวันที่  2๕  
มกราคม  255๔  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปริก  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  และ
ต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างทุกคน  พึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้  เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปแนวทางเดียวกัน  อันก่อให้เกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด  อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  
จังหวัดอุดรธานี รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   31    เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 25๖๐  

 
 

 (นายประจักษ์  อุดชาชน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด 



 
 

 
 
 

 
 

แนวทางปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด 
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม 

จังหวัดอุดรธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                  
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด  
อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  จังหวัดอุดรธานี 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ แนวทางปฏิบัต ิ

1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1  ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หรือสนับสนุนให้น าการ
ปกครองในระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมา
ใช้ในประเทศไทย 

1.2  จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์  พระราชินี  และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย
หรือวาจา 

2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมี
ผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าว  ต้องหยุด
กระท าการดังกล่าว  ต้องหยุดกระท าการและส่งเรื่องให้
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้นขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 

2.2  ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  
ในกรณีที่มีข้อชัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญ
ทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ข้าราชการต้องเสนอเรื่อง
ให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

2.3  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับ  ต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม  โดย
ให้เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  และควบคุมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด  

2.4  หัวหน้าส่วนราชการและผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนราชการ
ทุกระดับ  ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น  มีความรู้ความสามารถและ
ขยันขันแข็ง  ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 

3.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่
มุ่งหวังประโยชน์อันมิควรได้จาการปฏิบัติงาน 

3.2  ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3.3  รับผดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

3.4  ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตน ไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

3.6  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

3.7  ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 

3.8  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก
คติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี 

3.9  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนใน
การตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค า
ร้องขอในการตรวจสอบ 
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3.11  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ  ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น  ไม่ว่าจะ
จ าเป็นญาติพี่น้อง  พรรคพวกเพ่ือนฝูง  หรือผู้มีบุคคลส่วนตัว  
มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น
หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ  เงิน  ทรัพย์สิน  บุคลากร  บริการ  
หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้อื่น  เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการใด  หรือด ารงต าแหน่ง  หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัว  ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะ
ขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  ใน
กรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการ
กระท าดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราช
หาร  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเม่ือคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่อื่นในราชการรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือ  
หน่วยงานของรัฐ  ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก  ในกรณีท่ีมีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ของทางราชการ  หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน
หรือส่วนกลุ่ม  อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ต้องยึด
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

4.5 ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก  รับ  
หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน  ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เก่ียวข้องกับ   
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 การปฏิบัติหน้าที่หรืไม่ก็ตาม  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  
หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

4.6 ไม่ใช้ต าแหน่ง  หรือกระท าการท่ีเป็นคุณ  หรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด  เพราะมีอคต ิ

4.7 ไม่เสนอ  หรือนุมัติโครงการ  การด าเนินการ  หรือการท า
นิติกรรมหรือสัญญา  ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้รับประโยชน์
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม
และถูกฎหมาย 

5.1  ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมี
ผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าวหรือหาก
กระท าการดังกล่าวต้องหยุดกระท าการและส่งเรื่องให้
คณะกรรมการการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้นขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  
ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
พยานหลักฐาน(หากม)ีต่อหัวหน้าส่วนราชการและหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการ
นั้นแล้วแต่กรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทั้งที่ได้รับการตอบแทนและ
ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลชิ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชน  ราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานอื่นของรัฐ
และกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่  ต่อหัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆ  
อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจท าให้การปฏิบัติหน้าที่ 

6.   
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 เป็นตัวแทน  การเป็นนายหน้าและมีนิติสัมพันธ์อ่ืนใน

ท านองเดียวกันด้วย 

5.4 ในกรณีที่ช้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการ
กระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ  5.2 ของข้อนี้หรือมีการ
เสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้ผ่าน
ข้าราชการ  ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท า
ดังกล่าว 

5.5 ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ  และทักษะ
ในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง  
เที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  ระเบียบ
ปฏิบัติ  และยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
หน่วยงาน  และส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

5.6  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  รวมทั้งละเว้นการแสวงหา
ต าแหน่ง  บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
 

5.7  ตัดสินใจและกระท าการใดๆโยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ  ประชาชนและหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

5.8  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในการยึดมั่นความถูกต้อง  เที่ยงธรรม  และ
ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมี
อัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยงละเลยหรือละเว้นการใช้
อ านาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดาเนินการอื่นโดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคลไม่กระท าการให้กระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที่ดีปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถ่ินก าเนิดเชื้อชาติภาษาเพศอายุความพิการสภาพกาย
หรือสุขภาพสถานะของบุคคลฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความ
เชื่อทางศาสนาการศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอัน
ไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญเว้นแต่การดาเนินการตามมาตราที่รัฐก าหนด
เพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ
ได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็น
ธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์การอภิปรายการแสดงปาฐกถาการ
บรรยายหรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้องพรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่
หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้
ระบุแหล่งที่มา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็วเสมอภาคยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพชัดเจนเข้าใจง่ายหลีกเลี่ยง
การใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่
เข้าใจ 
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7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้องรอบคอบรวดเร็วระมัดระวัง
ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
 
7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงานไปเพื่อการอ่ืนอันมิใช้การ
การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
7.2 ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการ
อันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติ
ตามค าขอของบุคคลหรือเม่ือบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้น
ไว้ทั้งนี้จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท าการนับแต่กระท าการ
ดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบรวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ
กฎหมาย 
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้องด้วยความระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ความลับของทางราชการ 
7.5ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
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8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณทรัพย์สินสิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้
ด้วยความประหยัดคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีท่ีต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืนไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืนโดยมิชอบ 
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
ส่วนตัวตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วนเมื่อได้รับค าร้องขอใน
การตรวจสอบ 
8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งม่ันและปฏิบัติ
หน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลล าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย
คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนดโดยวิธีการกระบวนการถูกต้อง
ชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชน 
8.11 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้ความสามารถ
ทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัต ิ
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8.12 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้ความสามารถ
และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย
ความถูกต้องรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
8.13 พัฒนาระบบการทางานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่ให้เป็น
ระเบียบเอ้ืออานวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่าเหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง
เสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัต ิ
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.1 จงรักภักดีต่อชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 

9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมาย
กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มี
ข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทาไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ
กฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย
พนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้
ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าที่ 
-รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนต าบลที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยกฎหมายและเป็นผู้มี
คุณธรรมที่ดี 
9.5 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกาลังความสามารถด้วยความเสียสละ
ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลล าเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. แนวทางปฏิบัต ิ
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น

ธรรมรวดเร็วและมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อยมีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูล
ที่เป็นความลับโดยพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้
ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือ
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
-เคารพต่อความเชื่อและค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการความขัดแย้ง
อย่างมีเหตุผล 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
สุภาพมีน้ าใจมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อื่น
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. 
 

แนวทางปฏิบัต ิ

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้

สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประขาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรู้จักเสียสละร่วมแรงร่วมใจมี
ความร่วมมือในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคมช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเป็นหลักการใน
การด าเนินชีวิตช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่สังคม 

 
 
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการอบต. 
 

แนวทางปฏิบัต ิ

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแล
สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

10.2 สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
-สร้างวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตยรู้ถึง
ขอบเขตของสิทธิเสรีภาพหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
-ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ
สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วน
รวมทั้งต่อประเทศชาติและโลกใบนี้ 
-ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิตเพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุก
ศาสนาที่นับถือสอนให้คนท าความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินชีวิตบน
ทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้
เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
-ยึดหลักความพอประมาณโดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง
และสังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียรประหยัดและดี
ขึ้นเป็นล าดับ 
-ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบมี
เหตุผลถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆต้องค านึงถึง
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
-ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานโดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ
ประหยัดอดทนอดออมบนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 
-ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 
10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญกฎหมายกฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่ชอบด้วยกฎหมาย 

 
 
 
 
 

(นายประจักษ์  อุดชาชน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


