
 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด 
เรื่อง การยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกดีเด่น 

ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4                         
*********************** 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด ได้จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างและบุคคลภายนอกดีเด่นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖4  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยสามพาดและบุคคลภายนอกที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฎิบัติราชการและบริการประชาชน
ดีเด่น เป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล เป็นเกียรติและ
ศักดิ์ศรีแก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง เป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการในการปฎิบัติราชการและ
ให้บริการระดับจังหวัดและระดับประเทศในโอกาสต่อไป นั้น  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด ได้พิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน/บุคคล ซึ่งเป็นผู้
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังนี้ 
 

พนักงานส่วนต าบล ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายในองค์กร 
๑. นายขจร  ทัศคร ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

บุคคลต้นแบบด่นคุณธรรมและจริยธรรมภายนอกองค์กร 
    1. นายถาวร ศรีจันทร์ฮด  
บุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1. นายบรรเลิง  อุตระนคร ต าแหน่ง ประธานชมรมผู้สูงอายุต าบลห้วยสามพาด 
 

ขอให้บุคคลที่ได้รับประกาศเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความดี ความขยันหมั่นเพียรศึกษาหา
ความรู้เพื่อน ามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน อีกท้ังปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแนวทาง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสืบต่อไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   31   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

       
 


