
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสามพาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสามพาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส           
ขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้   

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1) จัดทำ ตัวอยา่งที่ ถูกต้อง
ในการเขียนรายงานการเบิก 
ค่าใช้จ่าย /จัดทำ สรุปย่อ 
ระเบียบ/จัดทำ ตัวอยา่ง 

เข้าอบรมและ ศึกษาข้อมูล 
เพิ่มเติมจากผู้มีประสบการณ์ 
ควรมีข้ันตอน และวิธีการ ปฏิบตัิ
ที่ชัดเจน 

กองคลัง ก.พ.65  - มี.ค.65 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด ชอบได้จัดทำ
คู่มอืการ เขียนรายงานการ
เบิกจ่ายแนวทางปฏิบัติ แจกให้
เจ้าหน้าที่ในหนว่ย และได้ชี้แจง้    
ข้อ ปฏิบัติต่าง ๆ ให้กับ เจ้าหนา้ที่
ทุกฝ่ายได้ รับทราบและปฏิบัตไิป 
ในทางเดียวกัน 

หากมีบุคลากร บรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามาใน หนว่ยงานควร 
ให้กองคลัง แจ้ง ให้ทราบถึง 
มาตรการต่าง ๆ ดงัที่กลา่วมา 

2) ปรับปรุงระบบการ 
ให้บริการใน รูปแบบ One 
Stop Service  และปรบั 
รูปแบบ แบบฟอร์มต่าง ให้
สามารถกรอง ผ่านระบบ 
อินเตอร์เน็ตโดย ที่ประชาชน
ไม่ต้องเดินทางมาถึงองค์กร 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์            
การให้บริการ ข้ันตอน/วิธีการ 
การเข้าใช้บริการ และจัดทำคู่มอื
ในการใช้บริการเพื่องานต่อการ 
เข้าถึงและการ ใช้บริการ 

สำนักงานปลัด ก.พ 65 -   มี.ค.65 1.เจ้าที่ผู้รับผิดชอบได้ ปรับปรุง
ระบบการ ให้บริการที่ทนัสมัย 
และลดขั้นตอนในการ ให้บริการ 
โดยได้ ยกเลิกการให้เอกสาร 
สำเนาบัตรประซาซน เพิ่มการ
บริการ แบบ One Stop 
Service และลดการใช้ 
แบบฟอร์มที่เป็น กระดาษหันมา
ใช้ แบบฟอร์มออนไลน์ แทน 
และได้ทำการประชาสัมพนัธ์ให้ 
ประชาชนในพื้นที่ยื่นคำร้องต่างๆ
ผ่านช่องทาง ออนไลน์ให้มากข้ัน 

ชว่ยกันประชาสัมพนัธ์ ให้
ประชาชนที่มารบับริการได้ 
เช้าถึงการ บริการออนไลน์    
ได้มากข้ัน 

      



 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3)รณรงค์ด้านวฒันธรรมและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ใน
องค์กรรวมทั้งผู้บริหารและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างมีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ได้รับทราบ 
 
 

สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่พัฒนาหลักสตูร
การจัดอบรม/สัมมนาข้าราชการ
และลูกจ้างโดยเนน้หลักสูตร
เก่ียวกับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  และให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน              
การทุจริต 

สำนักงานปลัด ก.พ 65  -   มี.ค.65 1.จัดอบรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
3.ทำการเผยแพร ่ข้อมูลต่าง ๆ 
เก่ียวกับ การจัดซื้อจัดจ้างให้กับ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ รับทราบ 
ผ่านทางเวบ็ หลักของหน่วยงาน 

เพื่อให้ เจ้าหน้าที่ พนักงาน 
รวมถึงผู้บริหาร ได้ตระหนัก
ถึงคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส่ ในการป้องกัน 
การทุจริต หน่วยงานต้องมี 
การรณรงค์ให้ ความสำคัญกับ 
การป้องกันการทุจริตเป็น 
ประจำทุกป ี

 


