
 
 
 

 

บทความทีน่่าสนใจ 
"ความก้าวหน้าในสายงาน 

ของขา้ราชการท้องถ่ิน 
ระบบแท่ง 

เปน็อยา่งไรบา้ง" 
 
 

 

ผมเองกข็อสรุปแบบเข้าใจเองความกา้วหน้าในสายงานของต ำแหน่งต่าง ๆ ขอยกตัวอย่าง 
ข้าราชการทอ้งถิ่น แทง่วิชาการ ระดับปฏบิติัการมาเร่ิมกนัเลย  ณ ตอนนี้ ทกุทา่นไม่ว่าจะทา่นจะเคยเปน็ ซี 3  
ซี 4 หรือ ซี 5 กถ็ูกจับมารวมอยู่ในกลุ่มแทง่เดียวกนัแล้วนั่น คือ “แทง่วิชาการ ระดับปฏบิั ติกำร” 
ความกา้วหน้าที่จะเติบโตขึ้นไป 1 ระดับ นั่นคือ “จากระดับปฏบิติัการ จะเปน็ระดับชำนาญการ” 

มาดูกรอบระยะเวลาที่จะเล่ือนระดับได้กนัครับ 
 

1. ตามมาตรฐานต ำแหน่ง ระดับช ำนำญกำร คือ ต้องดำรงต ำแหน่งหรือเคยดำรงต ำแหน่ง ระดับปฏิบัติกำรมำแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 6 ปี (จุดนี้ก็คล้ายๆในระบบซี ที่ั2 ป ีเล่ือนที ถ้าเร่ิมจากจากซี 3 จะขึ้นเป็นซี 6 ก็ใช้เวลา 6 
ปีเป็นอย่างน้อยพอดี) 
 

2. สำหรับท่านทีด่ำรงตำแหน่งซี 3 ซีั4 ซีั5 มาก่อนหน้านี้ ในช่วงแรกยังคงสามารถนำระยะเวลาทีต่นเองได้เคยดำรง 
ต ำแหน่งมาใช้เป็นคุณสมบัติเล่ือนระดับได้อยู่ครับ เช่นัเดิมครองซีั3 มาสองปีแล้ว ก็อยู่ระดับปฏิบัติการไปอีก 4 ปจีึงจะครบ 
คุณสมบัติเล่ือนเป็นชำนาญการได้ หรือถ้าเดิมครองซี 5 มาห้าป ีก็อยู่ระดับปฏิบัติการไปอีก 1 ปี จึงจะครบคุณสมบัติเล่ือน 
เป็นชำนาญการได้ครับ 
  

3. สำหรับท่านทีม่ีวุฒิปริญญาโท จากเดิมระดับปฏิบัติการ ไปชำนาญการต้องใช้เวลา 6 ปีนั้น ถ้าท่านมีวุฒิปริญญา 
โทก็ลดเวลาเหลือแค่ 4 ปี และหากจบปริญญาเอกก็ลดเวลาเหลือแค่ 2 ปีเท่านั้น 
 

ข้างต้นกล่าวถึงปฏิบัติการไปช ำนำญนาญการ 
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ต่อไปกล่าวถึง ช ำนำญกำร ไป ชำนาญการพิเศษ .... และ ช ำนำญกำร ไป อำนวยการ (หัวหน้าฝ่ำย) 
 

ประเดน็แรก ช ำนำญกำรไป ช ำนำญกำรพิเศษ 
ถ้าหน่วยงานของท่านมีกรอบอัตราต ำแหน่งชำนาญการพิเศษ หรือสามารถขอเปิดกรอบนี้ได้ (*ข้อนี้หลักเกณฑ์การ 

เปิดกรอบช ำนำญการพิเศษ อาจไม่ง่ายอย่างทีคิ่ด ต้องพิจารณาองค์ประกอบอื่นหลายอย่าง 
อีกทัง้ยังอาจมีการกนาญการพิเศษของแต่ละแห่งไว้ด้วยอีก ! จึงเป็นหนึ่งในข้อเรียกร้องของสมาพันธ์ข้าราชการสายทัว่ไป/ วิชำกำร
ที่ขอให้ขยายระดับควบถึงช ำนาญการพิเศษ) โดยกำหนดระยะเวลาของคุณสมบัติตำแหน่งช ำนำญการพิเศษ คือ ต้องด ำรงต ำแหน่ง
หรือเคยด ำรงต ำแหน่งช ำนำญกำรัมำแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
 

ประเดน็ทีส่องช ำนำญกำรไป อำนวยการ (หัวหน้าฝ่าย) 
 

เช่นเดียวกัน หากหน่วยงานของท่าน มีกรอบนักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย) ว่างอยูก่รอบระยะเวลำ 
ของคุณสมบัติต ำแหน่งหัวหน้าฝ่าย คือ ต้องดำรงต ำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหนง่ช ำนำญกำร มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปีและ 
ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องในฝ่ายนั้นๆ ทีท่่านจะสอบเป็นหัวหน้าฝ่ายัมำแล้วอย่ำงน้อยั1ปีจุดนี ้ช ำนำญการ จะไป ช ำนำญกำรพิเศษ 
ก็ใช้เวลา 4 ปี .... และ ช ำนำญกำร จะไป อำนวยการ (หัวหน้าฝ่าย) ก็ใช้เวลา 4 ป ีเช่นเดียวกัน 
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งานของข้าราชการทอ้งถิ่น 
มากนัที่ "แทง่ประเภททัว่ไป" 

 
 
 
 
 
 

 
   ส ำหรับท่านทีด่ำรงต ำแหน่งในสายงานเริ่มตน้จากระดบั 1 และระดบั 2 เมื่อเขา้สู่ระบบแท่งแล้ว จะแบ่งไดต้ามนี้  
    ซี 1 – ซี 4 จะอยู่ในแท่งทัว่ไป ระดับปฏิบัติงาน  
    ซี 5 – ซี 6 จะอยู่ในแท่งทัว่ไป ระดับชำนาญงาน 

         ซี 7 จะอยู่ในแท่งทัว่ไป ระดับอาวุโส 
ขอเริ่มทีแ่ท่งทัว่ไป ระดบัปฏิบัตงิาน หากจะเลื่อนระดบัขึ้นไปเป็น "ชำนาญงาน" ตอ้งมคุีณสมบัติ ดังนี้ 

1. สำหรับวุฒิ ปวช. ต้องดำรงต ำแหน่งปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ี
2. สำหรับวุฒิ ปวท. ต้องดำรงต ำแหน่งปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
3. สำหรับวุฒิ ปวส. ต้องดำรงต ำแหน่งปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี

 
 

ในระยะเร่ิมแรกของการปรับเปล่ียนเข้าสู่ระบบแท่งนี้ ท่านสามารถน ำระยะเวลาทีเ่คยดำรงต ำแหน่งใน 
ระบบซี (ซี 1-4) มาใช้นับเป็นระยะเวลาเพือ่ในการเล่ือนระดับในระบบแท่งได้  เช่น ท่านมีวุฒิ ปวช. และเคยดำรงตำแหน่ง
ซี 4 (รวมระยะเวลาทีผ่่านมาด้วย) รวมแล้ว 5 ป ีท่านก็ครองต ำแหน่งในระดับปฏิบัติงานไปอีก 1 ป ีก็จะครบ 6 ปี ตาม  
มาตรฐานกำหนดต ำแหน่งในระบบแท่งนี้พอดี ท่านก็ทำเร่ืองเล่ือนระดับเป็นชำนำญงำนได้ครับหรือท่านทีม่ีวุฒิ ปวส. และเคย
ด ำรงต ำแหน่งซี 3 มาแล้ว 3 ปี ท่านก็ครองต ำแหน่งในระดับปฏิบัติงานไปอีก 1 ป ีก็จะครบ 4 ปี ตามมาตรฐานกำหนด  
ต ำแหน่งในระบบแท่งนี้พอดี ท่านก็ท ำเร่ืองเล่ือนระดับเป็นชำนำญงำนั (แต่สำหร บท่านทีค่รองดำรงเดิมมานานกว่านี ้
และครบตามมาตรฐานต ำแหน่งใหม่ในระบบแท่งแล้ว ก็เตรียมท ำเร่ืองขอเล่ือนระดับเป็นชำนาญงานได้เลยคร บัเพื่อ  
ประโยชน์ของท่านเอง) 
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มาต่อกันที่แท่งทั่วไป ระดับชำนาญงาน เลือ่นไประดับอาวุโสต้องครองชำนาญงาน อยา่งน้อย 6 ปี 

 

ในจุดนี้ หากท่านอยู่ในระดับช ำนาญงานแล้ว (ก็คือซีั5-6 เดิม) ระดับทีสู่งขึ้นไปอีกหนึ่งชั้นคือ ระดับอำวุโส 
 
ณัตอนนี้หากท่านจะขยับขยายขึ้นไปเป็นระดับอาวุโส ต้องท ำเร่ืองขอขยายกรอบก่อน จะผ่านหรือไม่ผ่านก็แล้วแต่ักัจ งหว ด 
มาถึงเร่ืองระยะเวลาในการด ำรงต ำแหน่ง ทา่นต้องเคยด ำรงต ำแหน่ง ระดับช ำนาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ีจึงจะเล่ือน 

ระดับเป็นอาวุโสได้ 
เช่นเดียวกันหากท่านเคยด ำรงต ำแหน่งในซี 5-6 มาก่อนหน้านี้ ก็นับระยะเวลามานับรวมกันได้ เช่น  

เคยเป็นซี 6 (รวมระยะเวลาทีผ่่านมาในซี 5 ด้วย) รวมแล้ว 5 ปี ท่านก็ต้องครองต ำแหน่งในระดับช ำนาญงานไปอีก 1 ป ีก็ 
จะครบระยะตรงตามมาตรฐานต ำแหน่งของระดับอาวุโส 

 

สุดท้ายเป็นประเดน็"แท่งทัว่ไป สู่แท่งอ ำนวยการท้องถ่ิน (หัวหน้าฝ่าย)" 
ตอ้งด ำรงต ำแหน่งไมต่  ำกว่าชำนาญงานมาแล้ว 10 ป ีหรือครองอาวุโส 4 ป ี

หนทางในการเติบโต หรือเรียกว่าความก้าวหน้าในสายงานแท่งทัว่ไป ก็คือการเติบโตเป็น "หัวหน้าฝ่าย"  
ส ำหรับท่านทีอ่ยู่ในแท่งทัว่ไป ยังมีช่องทางทีจ่ะเป็นหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน ระดับต้น) โดยมีคุณสมบัติ ด งนี้ 
   เลือกเอาข้อใดข้อหนึ่ง ผู้ทีจ่ะสอบเป็นหัวหน้าฝ่ายได้ จะต้อง  
                              1.ด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่าระดับช ำนาญงาน มำแล้วไม่น้อยกว่า 10 ป ีหรือ 
                              2.ด ำรงต ำแหน่งระดับอาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี 

หากท่านสอบไดเ้ป็น "หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน ระดบัตน้)" 
ก็จะไดร้ับเงินประจำต ำแหน่งเพ่ิมเดอืนละ 1,500 บาท 

สรุปคร่าวๆ ประมาณนี้ คงจะได้พอเห็นเส้นทางในความก้าวหน้าของตนเองแล้ว 
 

ขอบคุณขอ้มลูส.เสือ ชมุชนคนท้องถ่ิน 
 การจัดการความรูK้nowledge( Management : KM) 
    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนต ำบลห้วยสำมพำด 

 


