
การลา (พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
 
   

กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
                  

         ผู้มีอ านาจอนุญาต         
                  
 

 
1.1 ประกาศ ก.จังหวัด เร่ือง 

                  

                   

 หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ 
                  

   

นายก อปท. 
     

ปลัด อปท. 
   

ผอ.กองหรือ 
   

 บริหารงานบุคคลฯ หมวดว่าด้วยการลา             
              

   หัวหน้้าส่วน 
   

 1.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย                 
                   

 

การลา ของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
              

  -ลาปุวย    -ลาปุวย (60วัน)         

  1.3 พ.ร.ฎ.การจ่ายเงินเดือน เงินปี  -ลาพักผ่อน    -ลากจิสว่นตวั (30วนั)    -ลาปุวย (30วัน)   
 บ าเหน็จ บ านาญและเงินอื่นในลักษณะ  -ลาคลอดบุตร    –ลาคลอดบุตร    -ลากิจส่วนตัว (15วัน)   
  -ลากิจส่วนตัว    -ลาพักผ่อน    –ลาคลอดบุตร   
 

เดียวกัน พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิม่เต ิม 
         

  

-ลาติดตามมคู่สมรส (ปมท.) 
        

-ลาพักผ่อน 
            

 ถึง (ฉบับที ่5)  -ลาอุปสมบท              
               
 

1.4 มติ ครม. ทีเ่กี่ยวข้อง 
 

–ลาเข้ารับการตรวจเลือก 
             

        
ลาคลอดบุตร   -ลาศึกษา/ฝึกอบรม (ใน       

           

 1. เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อน         ประเทศและต่างประเทศ)    

 ประเภทการลา มี11 ประเภท ได้แก่  -ลาไปปฏิบัติงานในองค์กร         หรือในวันที่ลา เว้นแต่ ไมส่ามารถลงชื่อในใบลาได ้จะให้ผู้อื่น 
  1. ลาปวุย (60)  ระหว่างประเทศ (รมต.มท)         ลาแทนกไ็ด้ แต่เมื่อลงชื่อได้แล้วใหจ้ัดส่งใบลาโดยเร็ว 
          

 2. ได้รับเงินเดือนคร้ังหนึ่งได้ 90 วัน  
 3. ไมต้่องมใีบรับรองแพทย์   2. ลาคลอดบตุร (90)         

 2.3 ลากิจส่วนตัว (30)           
 2.4 ลาพกัผ่อน (10)           
 

2.5 ลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพธิีฮัจย ์ 
  

ลากจิส่วนตัว 
            

               

               

 (120)    1. เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชา    อปุสมบทหรือประกอบพธิีฮัจย ์  
 2.6 ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ จนถึงผู้มอีำนาจอนญุาต และเมื่อ    1. ต้ังแต่เร่ิมรับราชการ ยังไมเ่คยอปุสมบท  
 เตรียมพล ได้รับอนญุาตจึงจะหยุดราชการได้    หรือประกอบพธิีฮัจย ์  
  2.7 ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบตัิการ เว้นแต่ มเีหตุจำเปน็ ไมส่ามารถรอ    2. เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาจนถึงผ ู้มี  
 วิจัย ได้ ใหเ้สนอใบลาพร้อมเหตุผลความ    อำนาจอนญุาตกอ่นวันอปุสมบท/วันเดินทาง  
 2.8 ลาไปปฏบิติังานในองค์การระหว่างประเทศ จำเปน็แล้ว หยุดราชการไปกอ่นได้    ไปประกอบพธิีฮัจย์ไมน่อ้ยกว่า 60 วัน  
 2.9 ลาติดตามคู่สมรส 2. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม ่เกิน    3. ต้องอปุสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบ  
 2.10 ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุร (ไม ่เกิน 45 วัน เว้นแต่ ในปแีรกที่เข้ารับ    พธิีฮัจย์ภายใน 10 วัน  
 15 วัน) ราชการได้รับเงินเดือนระหว่างไม่    4. ใหร้ายงานตัวกลับเข้าปฏบิติัราชการภายใน  
 2.11 ลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ (ไมเ่กิน          5 วัน นบัแต่วันลาสิกขาหรือเดินทางกลับจาก  
 12 ด.)          ไปประกอบพธิีฮัจย์ทั้งนี ้จะต้อง นบัรวมอยู่  
                

ภายในระเวลาที่ได้รับอนญุาตการลา 
 

                 
                

5. รับราชการไมน่้อยกว่า 1 ป ี
 

  ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ             
             

6. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไมเ่กนิ 120 วัน 
 

  ปฏบิัติการวจิยั             
                      

 

 
1. ใหเ้สนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชา  

  

ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุร 

            

             
  ตามล าดับจนถึงหวัหนา้ ส่วนราชการเพื่อ               
    

1. ใหเ้สนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาตามลำดับจนถึงผู้มอีนาจอนญุาตเพื่อพจิารณา  
    

  พจิารณาอนญุาต    
    

อนญุาต กอ่นหรือในวันที่ลาภายใน 90 วันนบัแต่วันที่คลอด บตุร 
        

  2. เปน็ผู้พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏบิติั           
    

2. ลาได้คร้ังหนึ่งติดต่อกนัได้ไมเ่กนิ  15 วัน 
        

  ราชการแล้ว 3. ใหไ้ด้รับเงินเดือนระหว่าง           
    

3. ได้รับเงินเดือนระหว่างลา โดยต้องลาภายใน 30 วัน นบัแต่ภริยาคลอดบตุร 
    

  ลาไมเ่กนิ 4 ป ี    
                      
                         
                          
 

การจัดการความรู้ Knowledge (Management : KM) ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด 



  

ลาพกัผ่อน 
         

       
ลาติดตามคู่สมรส 

 
 1. เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาจนถึงผู้มอีนาจอนญุาตและเมื่อได้รับอนญุาต จึงจะหยุด    
   

1. ใหเ้สนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาตามลำดับจนถึง 
 

 ราชการได้       
      

ปลัดกระทรวงเพื่อพจิารณาอนญุาต 
 

 2. มสิีทธิลาพกัผ่อนได้ 10 วัน เว้นแต่ บรรจุเข้ารับราชการยังไมถ่ึง 6 เดือน    
   

2. ลาได้ไมเ่กนิ 2 ปี กรณีจำเปน็อาจอนญุาตใหล้าต่อ 
 

 2.1 สะสมวันลาได้ไมเ่กนิ 20 วัน       
      

ได้อกี 2 ปเีมื่อรวมไมเ่กนิ 4 ป ีถ้าเกนิ 4 ปใีหล้าออก 
 

 2.2 รับราชการไมน่อ้ยกว่า 10 ปสีะสมวันลาได้ไมเ่กนิ  30 วัน    
   

3. ไมไ่ด้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 

 3.พนกังานที่ปฏบิติัในสถานศึกษาและมวีันหยุดภาคการเรียนหากได้หยุดราชการตามวันหยุด
ภาคการเรี 

   

       

 เกนิกว่าวันลาพกัผ่อน จะไมม่สิีทธิลาพกัผ่อน          
        

             

             
  

ลาป่วย 
          

     
ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล   1. เสนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาจนถ ึงผู้มี    

  อำนาจอนญุาตกอ่น หรือในวันที่ลา เว้นแต่    1. ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือกใหร้ายงานลาต่อผู้บงัคับบญัชากอ่นวันเข้ ารับการ 
  ในกรณีจำเปน็ จะเสนอใบลาในวันแรก    ตรวจเลือก ไมน่อ้ยกว่า 48 ชั่วโมง ส่วนที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงาน 
  ที่มาปฏบิติัราชการกไ็ด้     ลา ต่อผู้บงัคับบญัชาภายใน  48 ชั่วโมง นบัแต่เวลารับหมายเรียก 
  2. การลาปวุยต้ังแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมี    2. ใหเ้ข้ารับการตรวจเลือก/เข้ารับการเตรียมพล ตามวันเวลาในหมายเรียกนั้น โดยไม่ 
  ใบรับรองแพทย์    ต้องรอรับส่ังอนญุาต     
  3. การลาปวุยไมถ่ึง 30 วัน ผู้บงัคับบ ัญชา    3. ใหร้ายงานตัวกลับเข้าปฏบิติัราชการภายใน  7 วัน นบัแต่พน้จากการเข้ารับการตรวจ 

  จะส่ังใหม้ใีบรับรองแพทย์ประกอบกไ็ด้    
เลือก 
4. ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

  4. ไดร้ับเงินเดอืนระหว่างลาได้ 60-120 วัน           
            

             

           

          ลาไปปฏบิติังานในองค์การระหว่างประเทศ    
 

ลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ  
        

       1. ใหเ้สนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาตามลำดับ  
 1. ข้าราชการที่ได้อนัตรายหรือเจ็บปวุยเพราะเหตุปฏบิติัราชการในหนา้ที่หรือถูก ประทษุร้าย  จนถึงรัฐมนตรี เจ้าสังกดัเพื่อพจิารณาอน ุญาต  
 เพราะเหตุกระทการตามหนา้ที่ตกเปน็ผู้ทพุพลภาพหรือพกิาร   2. ไมไ่ด้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ได้รับ  
 2. ใหเ้สนอใบลาต่อผู้บงัคับบญัชาตามลำดับจนถึงผู้มอีำนาจอนญุาตเพื่อพจิารณาอนญุาต  เงินเดือน จากองค์การระหว่างประเทศต่างกว่า  
 3. ลาได้คร้ังหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่กหนดไว้ในหลักสูตร  แต่ไมเ่กนิ 12 เดือน  เงินเดือนของทางราชการ ใหส้มทบส่วนต่าง  
 4. หลักสูตรที่ส่วนราชการ หนว่ยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรการกศุลที่ได้รับการ รับรองจาก  ดังกล่าว  
 หนว่ยงาน ทางราชการ เปน็ผู้จัด       3. ใหร้ายงานตัวเข้าปฏบิติังานภายใน  15 วัน  
 5. ได้รับเงินเดือนระหว่างลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไมเ่กนิ 12 เดือน  นบัแต่วันครบ กำหนดเวลา  
          4. ใหร้ายงานผลการปฏบิติังานใหรั้ฐมนตรีเจ้า  
            

          สังกดัทราบ ภายใน 30 วัน  
              
 

1. การนบัวันลา ใหน้บัตามปงีบประมาณ  
2. ใหน้บัวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกนั  รวมเปน็วันลาด้วย เฉพาะการนบัวันลาเพื่อประโยชน  ์ในการ  
(1)  เสนอและจัดส่งใบลา (2) อนญุาตใหล้า (3) คำนวณวันลา ได้แก ่วันลาปวุยตามกฎหมายสงเคราะหข์้าราชการฯ ว  ันลาคลอดบตุร, 

วันลาอปุสมบท/พธิีฮัจย,์ วันลาไปศึกษา/อบรม, วันลาเข้ารับการตรวจเลือก/เตรียมพล, วันลาไปปฏบิติังานองค์กรระหว่างประเทศ, 

วันลาติตามคู่สมรสและลาไปฟื้นฟสูมรรถภาพด้านอาชีพ ส าหรับวันลาปวุยซ่ึงมใิช่วันลาปวุยตาม (3), วันลามกจิส่วนตัว, วันลาพกัผ่อน 

และวันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุรให้นับเฉพาะวันทการ 
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