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แบบรายงานผลการด าเนินงานจัดการความรู้ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 255๙   

วันที่  ๓๐  กันยายน  255๙ 

A 1  เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค 
1) เพื่อรวบรวมการถ่ายทอดข้อมูลความรู้
จากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยสามพาด 

จ านวนเรื่องที่มีการรวบรวมถ่ายทอดข้อมูล
ความรู้จากบุคลากรไว้ในฐานข้อมูล KM 

1 
เรื่อง 

1) มีการน าเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู้เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนงานและการ
ติดตามผลการด าเนินงานจ านวน  ๑  ครั้ง  
เมื่อวันที่ 1๐ ม.ค.5๙  
2) มีการน าเสนอเนื้อหาลงเว็บไซต์  
www.huaysampad.go.th 
3) มีการรับฟังความคิดเห็นทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

- บคุคลภายนอกไม่มีการ
แสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ดังกล่าว 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค 
2) เพื่อรวบรวมการถ่ายทอดข้อมูลความรู้
จากผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
องค์กรอื่น 

จ านวนครั้งที่มีการจัดถ่ายทอดข้อมูลความรู้
จากผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
องค์กรอื่น 

1 
ครั้ง 

1) ลดระยะเวลาในการช าระภาษี 
2) การแจ้งก าหนดการช าระภาษีลงเว็บไซต์  
www.huaysampad.go.th 
3) การแจ้งขั้นตอนการช าระภาษีลงเว็บไซต์  
www.huaysampad.go.th 
 

- 

3) เพื่อให้เกิดการแสวงหาและแลกเปลี่ยน
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศที่ได้จากกระบวนการ
จัดการความรู้ 

จ านวนครั้งมีการแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศที่ได้จากกระบวนการจัดการความรู้ 

     1 
ครั้ง 

- ยังไม่ได้ด าเนินการ  - 
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 A 2 แผนงาน 

กิจกรรม หน่วยวัด เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค 
1. จัดประชุมร่วมคณะกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบการจัดท า/พัฒนาฐานข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มี Web board ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูบ้นเว็บไซต์ 
www.huaysampad.go.th 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

1)  มีการประชุมคณะกรรมการการจัดการ ความรู้ของ  
อบต. จ านวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่  1๐ ม.ค.5๙ เพื่อจัดท า  แนวทาง
แผนงานและจัดการด าเนินงานตามแผนงาน 
2)  มีการน าเสนอข้อมูลและสรุปภาพกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ตามข้อ 1 ลงเว็บไซต์ www.huaysampad.go.th 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรทราบข้อมูลข่าวสาร KM.ของ อบต. 
 3)  มีการน าเสนอมติที่ประชุมของคณะท างาน KM. เสนอ 
ผู้บริหารของ อบต. เพื่อทราบและพิจารณาผลการด าเนินงานที่
ผ่านมา ปัญหาอุปสรรค ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
 
1) มีการเปิดโอกาส เพื่อใหผู้้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้บน  Web board อย่างต่อเนื่อง
และตลอดปี 255๙ โดยส านักปลัดเป็นผู้ด าเนินการ 
2) มีการน าเสนอเนื้อหา ลงเว็บไซต์ www.huaysampad.go.th 
เช่น แผนด้านการจัดเก็บรายได้ของ อบต.ห้วยสามพาด   

- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ 
ความช านาญและทักษะการ
พัฒนาฐานข้อมูลของ อบต.
ห้วยสามพาด  
 
 
 
 
 
 
- ผู้มีส่วนได้เสีย (ประชาชน) 
ไม่ค่อยแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเท่าที่ควร 

 

กิจกรรม หน่วยวัด เกณฑ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค 
๓. มีหัวข้อของการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานที่สอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
 
 
๔. การสร้าง Change Agent ที่ไปเรียนรู้กับหน่วยงานต้นแบบ 
 
 
๕. แสดงความคดิเห็นในการปรับปรุง / เสนอนวัตกรรม ผ่าน 
เว็บไซต์ www.huaysampad.go.th 

หน่วยงาน 
 
 
 

หน่วยงาน 
 
 

ครั้ง / 
เรื่อง 

1 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

 ๑) มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อการปรับปรุง/พัฒนา 
กระบวนงานการจัดเก็บภาษี โดยประชุมร่วมกับทุกกอง/ส านัก
ของ อบต.ห้วยสามพาด 
 
-  การศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบภายนอกทีเ่ทศบาลนคร
อุดรธานี   
 
 -อยู่ระหว่างการเสนอผู้บริหาร อบต. ในเดือน ธันวาคม  
255๙ 

- 
 
 
 
- 
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ชื่อผู้รับผิดชอบรายงาน   นางสาวรังษิยา  อินทร์ดี    โทร ๐๔๒-๑๔๔๕๑๔  มือถือ  ๐๘๑-๗๐๘๔๓๙๖ 
 
ค าอธิบาย   1. การรายงานผลการด าเนินงานขอความร่วมมือให้ระบุรายละเอียดอย่างชัดเจนว่า  ใคร / ท าอะไร,เรื่องอะไร / เมื่อไร / ท่ีไหน / อย่างไร / ผลที่ได้รับมีอะไรบ้าง  

                    ถ้ายังไม่ได้ด าเนินการตามแผน ขอให้รายงานว่า จะท าเรื่องอะไร เมื่อไร  
     2.ในกรณีที่หน่วยงานมีเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้มากกว่าแบบรายงานนี้ โปรดระบุเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


