
 
 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด 
อ าเภอประจกัษ์ศิลปาคม จงัหวดัอดุรธานี 

 



ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 

1. นโยบายด้านการวิเคราะหอ์ตัราก าลงั 
 การจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหว้ยสามพาด ไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 เพือ่เป็นการวเิคราะหอ์ตัราก าลงั วางแผนอตัราก าลงัเพือ่แกปั้ญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง 
การปรบัระดบัต าแหน่ง การก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจดัอตัราก าลงั โครงสร้างส่วนราชการ
ใหเ้หมาะสมกบัภารกจิอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
  
  

 
 

 

การประกาศใช้แผนอตัราก าลงั 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 

2. นโยบายด้านการสรรหาและคดัเลือก 
   

   2.1 การเลื่อนระดบัพนักงานส่วนต าบล 
 
 

 
 
 



 
2.2 การสรรหาพนักงานจ้างได้ตามกรอบอตัราก าลงั 
 

 



 

 



 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 

3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบติังาน 

 



 
 
 
 

 



 
 
 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 

4. นโยบายด้านการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยสามพาดมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จดัเก็บข้อมูลบุคลากร เช่น โปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล (ระบบ HR) ของ
ขา้ราชการ พนกังานครู พนกังานจา้ง , ระบบ E – laas , E – plan เป็นตน้  
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 

5. นโยบายด้านสวสัดิการและผลตอบแทน 
  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยสามพาด ได้มกีารใหส้วสัดกิารและผลตอบแทน
แก่พนักงานในสงักดั เช่น การด าเนินการขอรบับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ , การใหส้วสัดกิาร
เกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล , สวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนต าบล , 
สวสัดิการว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ , การเบิกจ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พเิศษอนัมลีกัษณะเป็นเงนิรางวลัประจ าปีส าหรบัพนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง เป็นตน้ 
 

 


