
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส           
ขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1) จัดท า ตัวอย่างท่ี ถูกต้องใน
การเขียนรายงานการเบิก 
ค่าใช้จ่าย /จัดท า สรุปย่อ 
ระเบียบ/จดัท า ตัวอย่าง 

เข้าอบรมและ ศึกษาข้อมูล เพิ่มเตมิ
จากผู้มีประสบการณ์ ควรมีขั้นตอน 
และวิธีการ ปฏิบัติที่ชัดเจน 

กองคลัง ก.พ.  - มี.ค.64 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิด ชอบได้จัดท า
คู่มือการ เขียนรายงานการเบิกจ่าย
แนวทางปฏิบัติ แจกให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วย และได้ช้ีแจ้ง    ข้อ ปฏิบัติต่าง 
ๆ ให้กับ เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายได้ 
รับทราบและปฏิบตัิไป ในทาง
เดียวกัน 

หากมีบุคลากร บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใน หน่วยงานควร ให้กอง
คลัง แจ้ง ให้ทราบถึง มาตรการ
ต่าง ๆ ดังท่ีกล่าวมา 

2) ปรับปรุงระบบการ 
ให้บริการใน รูปแบบ One 
Stop Service  และปรับ 
รูปแบบ แบบฟอร์มตา่ง ให้
สามารถกรอง ผ่านระบบ 
อินเตอร์เนต็โดย ที่ประชาชนไม่
ต้องเดินทางมาถึงองค์กร 

เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์            
การให้บริการ ขั้นตอน/วิธีการ การ
เข้าใช้บริการ และจัดท าคูม่ือในการ
ใช้บริการเพื่องานต่อการ เข้าถึง
และการ ใช้บริการ 

ส านักงานปลัด ก.พ  -   มี.ค.64 1.เจ้าทีผู่้รับผิดชอบได้ ปรับปรุง
ระบบการ ให้บริการที่ทันสมัย และ
ลดขั้นตอนในการ ให้บริการ โดยได้ 
ยกเลิกการให้เอกสาร 
ส าเนาบตัรประซาซน เพิม่การ
บริการ แบบ One Stop Service 
และลดการใช้ แบบฟอร์มที่เป็น 
กระดาษหันมาใช้ แบบฟอร์ม
ออนไลน์ แทน และได้ท าการ
ประชาสมัพันธ์ให้ ประชาชนใน
พื้นที่ยื่นค าร้องต่างๆผา่นช่องทาง 
ออนไลน์ให้มากข้ัน 

ช่วยกันประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนที่มารับบริการได้ เช้า
ถึงการ บริการออนไลน์    ได้
มากขั้น 

      



 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3) รณรงค์ด้านวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีใน
องค์กรรวมทั้งผู้บรหิารและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างมีมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสมีการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใหผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียได้รับทราบ 
 
 

สร้างค่านิยมในการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาหลักสูตรการจดั
อบรม/สัมมนาข้าราชการและ
ลูกจ้างโดยเน้นหลักสูตรเกี่ยวกับ
การส่งเสริมด้านคณุธรรม จริยธรรม  
และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน              
การทุจริต 

ส านักงานปลัด ก.พ  -   มี.ค.64 1.จัดอบรมเพื่อส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
3.ท าการเผยแพร่ ข้อมูลตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างให้กับ   ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้ รับทราบ ผ่าน
ทางเว็บ หลักของหน่วยงาน 

เพื่อให ้เจ้าหน้าท่ี พนักงาน 
รวมถึงผู้บริหาร ได้ตระหนักถึง
คุณธรรม จรยิธรรมและ ความ
โปร่งใส่ ในการป้องกัน การ
ทุจริต หน่วยงานต้องมี การ
รณรงค์ให้ ความส าคญักับ การ
ป้องกันการทุจริตเป็น ประจ า
ทุกป ี

 


